
PROGRAMSKI DIREKTOR / STROKOVNI VODJA SOCIALNOVARSTVENEGA PROGRAMA 

NASTANITVENI PROGRAMI - M/Ž  

Podroben opis delovnega mesta:  

Programski direktor vodi in načrtuje izvajanje socialnovarstvenega programa Stanovanjske skupine 

ter koordinira in usmerja delo strokovnih vodij v programih Odprte stanovanjske skupine s terenskim 

delom, Stanovanjske skupine za mlade s težavami v duševnem zdravju ter Zavetišče za brezdomce.  

Ključne naloge in odgovornosti: 

- priprava plana dela za naslednji dve leti 

- organizacija in usklajevanje delovnih procesov znotraj programa 

- vodenje, načrtovanje, spremljanje strokovnega dela 

- usklajevanje operativnih postopkov in nadziranje strokovnih standardov v programu 

- spremljanje pogodbenih obveznosti ter vsebinskega in finančnega poslovanja programa 

- spremljanje in črpanje možnih finančnih virov, spremljanje finančnega stanja programa in 

skrb za gospodarno porabo finančnih sredstev programa 

- priprava poročil, analiz in evalvacij s priporočili za izboljšave 

- sodelovanje pri nadzorih financerjev in pritožbah ter realizacija nadgradnje in izboljšav 

programa na podlagi upravičenih pritožb 

- kadrovsko usklajevanje znotraj programa in skrb za urejenost dokumentacije 

- vodenje postopka pritožb uporabnikov na prvi stopnji v sodelovanju z zaposlenimi 

- priprava predloga plana izobraževanja in strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev 

programa na podlagi njihovih potreb in interesov 

- koordinacija nacionalnih in lokalnih razpisov, vezanih na program 

- sodelovanje pri mednarodnih projektih, vezanih na program, ki niso trajne narave 

- predstavitve programa v javnosti v sodelovanju s timom, predlaganje izboljšav pri promociji, 

predstavitve programa na ustreznih institucijah 

 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 

Izobrazba: visokošolska 2.stopnje, visokošolska univerzitetna (prejšnja), smer socialno delo in 

svetovanje  

Alternativna izobrazba: visokošolska 1.stopnje, visokošolska strokovna (prejšnja), smer socialno delo 

in svetovanje 

Delovne izkušnje:  

Najmanj 2 leti izkušenj z vodenjem programa 

ali 

5 let izkušenj pri vodenju socialnovarstvenega programa na ravni regije, enote (nevladne 

organizacije, socialno in zdravstveno varstvo, invalidsko varstvo, duševno zdravje, področje 

odvisnosti, zaposlitvena rehabilitacija) 

Drugi potrebni pogoji in kompetence:  

- Opravljen strokovni izpit iz področja socialnega varstva po 69. členu Zakona o socialnem 

varstvu 

- Vodstvene, koordinacijske, organizacijske sposobnosti 



- komunikacijske veščine 

- fleksibilnost, natančnost, zanesljivost, odgovornost, razvojna naravnanost 

- spoštljiv in profesionalen odnos do uporabnikov in sodelavcev 

 

Vrsta in trajanje zaposlitve 

- zaposlitev za določen čas 12 mesecev, z možnostjo nadaljevanja v nedoločen čas 

- polni delovni čas 

- poskusno delo 3 mesece 

Lokacija dela: po dogovoru 

Kaj ponujamo 

- delo z izrazito družbenim pomenom in možnostjo ustvarjanja dolgoročnih pozitivnih 

sprememb 

- strokovno samostojnost in priložnost za razvoj programa 

- sodelovanje v strokovno usposobljeni in predani ekipi 

- možnost strokovnega izpopolnjevanja in vključenosti v projekte različnih ravni 

Način prijave 

Kandidate vabimo, da pošljejo svojo prijavo z življenjepisom ter dokazili o izpolnjevanju pogojev na 

naslov: kadri@sent.si 

Rok za prijavo: 31.1.2026 
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